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De stichting heeft ten doel:
(a) het - voor en door de zorg - bijdragen aan de continuïteit van de zorg op korte en 
lange termijn, met maatregelen van acuut als meer structureel karakter;
(b) het verrichten van alle verdere werkzaamheden, die met het vorenstaande in de 
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:
(a) het tijdig signaleren en onder de aandacht brengen van knelpunten; 
(b) het creëren van innovatieve en creatieve bijdragen en oplossingen; 
(c) het verbinden van mensen en organisaties die vanuit de urgentie voor de 
continuïteit van zorg ook buiten de gebaande paden denken en bereid zijn het doel te 
allen tijde te dienen;
(d) het ontwikkelen en vormgeven van programma's die leiden tot een duurzame 
verandering, waaronder de "Nationale Zorgreserve";
(e) het optimaliseren van de (werk)omstandigheden waarin zorgprofessionals zorg 
leveren. 

De stichting voert de Nationale Zorgreserve uit en ontwikkelt deze door. De Nationale 
Zorgreserve kan worden ingezet in tijden van crisis, wanneer de continuïteit van zorg 
niet meer gewaarborgd kan worden. Zorgreservisten kunnen bijvoorbeeld worden 
ingezet voor langere perioden ter ondersteuning en/of vervanging van zittend 
personeel als gevolg van: 
• een regionale crisis, bijvoorbeeld uitbraak van Covid of griepvirus waardoor extra 
inzet is gewenst;
• substantiële uitval door uitputting zorgmedewerkers;
• een regionaal tekort aan essentiële zorgmedewerkers. 
Activiteiten die worden uitgevoerd:
• Werven van zorgreservisten middels een landelijke registratie van zorgreservisten en 
actief community management (werven, binden, boeien van zorgreservisten)
• Implementeren van procesoptimalisatie in het concept van de Nationale Zorgreserve 
(reservistenpas)
• opleiden van zorgreservisten.

Subsidie van het Ministerie van VWS (t.b.v. Nationale Zorgreserve)
Vergoeding van GGD-GHOR (t.b.v. programma GGD-Reservisten)
Subsidie van de provincie Overijssel (t.b.v. project scholing reservisten Overijssel)



Uitvoering en doorontwikkeling van de Nationale Zorgreserve
Ondersteuning van het programma GGD-reservisten (GGD-GHOR)
Scholingsproject provincie Overijssel

Leden van het statutaire bestuur hebben een overeenkomst van opdracht en 
ontvangen op basis daarvan een vergoeding voor hun inzet (binnen de kaders van de 
WNT).

De leden van de raad van toezicht ontvangen geen beloning voor de door hen verrichte 
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening 
van hun functie gemaakte onkosten en kunnen een niet bovenmatig vacatiegeld 
ontvangen. Het vacatiegeld voor de raad van toezichtis voor 2022 als volgt vastgesteld:
voorzitter: € 5.850; vice-voorzitter: € 4.000; leden: € 3.500.

De stichting heeft geen personeel in dienst; alle medewerkers zijn werkzaam o.b.v. 
tijdelijke overeenkomst van opdracht, met marktconforme tarieven. 

Zie hiervoor het op de website gepubliceerde jaarverslag 2022 (https://
extrazorgsamen.nl/).
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0 0

46.822 47.785

1.785.360 608.201

1.832.182 655.986

1.832.182 655.986

9.591 3.886

1.000 1.000

10.591 4.886

1.821.591 651.100

1.832.182 655.986

De toelichting is opgenomen in de jaarrekening, gepubliceerd op onze website (https://extrazorgsamen.nl).



2022 2021 (*)

1.620.543 1.723.624

1.620.543 1.723.624

0 0

80.693 114.975

1.701.236 1.838.599

1.050.265 1.289.835

645.266 543.878

1.695.531 1.833.713

5.705 4.886



De toelichting is opgenomen in de jaarrekening, welke is gepubliceerd op onze website 
www.extrazorgsamen.nl.


