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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

"78019338

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) .. 0 i Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 kReer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

"% Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Algemeen publiek Kinderen
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Gedetineerden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen : Oceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren : Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting heeft ten doel:

Statutaire doelstelling :(a) het - voor en door de zorg - bijdragen aan de continuiteit van de zorg op korte en
van de instelling. §Iange termijn, met maatregelen van acuut als meer structureel karakter;

Wat wil de instelling . (b) het verrichten van alle verdere werkzaamheden, die met het vorenstaande in de
bereiken? iruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

.De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

§(a) het tijdig signaleren en onder de aandacht brengen van knelpunten;

-(b) het creéren van innovatieve en creatieve bijdragen en oplossingen;

i (c) het verbinden van mensen en organisaties die vanuit de urgentie voor de
“continuiteit van zorg ook buiten de gebaande paden denken en bereid zijn het doel te
‘allen tijde te dienen;

‘(d) het ontwikkelen en vormgeven van programma's die leiden tot een duurzame
iverandering, waaronder de "Nationale Zorgreserve",;

‘(e) het optimaliseren van de (werk)omstandigheden waarin zorgprofessionals zorg
ileveren.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden %De stichting voert de Nationale Zorgreserve uit en ontwikkelt deze door. De Nationale

verricht de instelling? . Zorgreserve kan worden ingezet in tijden van crisis, wanneer de continuiteit van zorg

Wanneer worden §niet meer gewaarborgd kan worden. Zorgreservisten kunnen bijvoorbeeld worden

welke werkzaamheden .ingezet voor langere perioden ter ondersteuning en/of vervanging van zittend

uitgevoerd? En hoe personeel als gevolg van:

dragen die bij aan het .* een regionale crisis, bijvoorbeeld uitbraak van Covid of griepvirus waardoor extra

realiseren van de inzet is gewenst;

doelstelling? _* substantiéle uitval door uitputting zorgmedewerkers;
i+ een regionaal tekort aan essentiéle zorgmedewerkers.
“Activiteiten die worden uitgevoerd: ,
‘'« Werven van zorgreservisten middels een landelijke registratie van zorgreservisten en
“actief community management (werven, binden, boeien van zorgreservisten) 3
i« Implementeren van procesoptimalisatie in het concept van de Nationale Zorgreserve
‘(reservistenpas)
.+ opleiden van zorgreservisten.

Hoe krijgt de instelling §Subsidie van het Ministerie van VWS (t.b.v. Nationale Zorgreserve)

inkomsten? :Vergoeding van GGD-GHOR (t.b.v. programma GGD-Reservisten)

§Subsidie van de provincie Overijssel (t.b.v. project scholing reservisten Overijssel)
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier Uitvoering en doorontwikkeling van de Nationale Zorgreserve

en aan welke doelen . Ondersteuning van het programma GGD-reservisten (GGD-GHOR)
worden de verkregen Scholingsproject provincie Overijssel

inkomsten besteed? :

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Open
Vul de link in waar het
Deleidsplan te VINARN IS, & ettt
Beloningsbeleid ‘Leden van het statutaire bestuur hebben een overeenkomst van opdracht en
Beloningsbeleid voor .ontvangen op basis daarvan een vergoeding voor hun inzet (binnen de kaders van de
het statutaire bestuur, {WNT).

voor de leden van het : :
beleidsbepalend orgaan ;De leden van de raad van toezicht ontvangen geen beloning voor de door hen verrichte§
envoor het personeel .werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening :
(bijvoorbeeld CAO :van hun functie gemaakte onkosten en kunnen een niet bovenmatig vacatiegeld :
of salarisregeling). _ontvangen. Het vacatiegeld voor de raad van toezichtis voor 2022 als volgt vastgesteld:
ivoorzitter: € 5.850; vice-voorzitter: € 4.000; leden: € 3.500. ;
: De stichting heeft geen personeel in dienst; alle medewerkers zijn werkzaam o.b.v.
‘tijdelijke overeenkomst van opdracht, met marktconforme tarieven.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

ur "la” hEtIZCt"Y';?'te”' ) Zie hiervoor het op de website gepubliceerde jaarverslag 2022 (https:/ i Open
verslag. Vul de link in waar het ‘extrazorgsamen.nl/).

activiteitenverslag te vinden is. :
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12 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Balansdatum
Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)
Immateriéle vaste activa ] e . Continuteitsreserve
Materiele vaste activa ] e . Bestemmingsreserve |
o :. Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € g € iy  reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.832.182! € 655986 Totaal
Toelichting §De toelichting is opgenomen in de jaarrekening, gepubliceerd op onze website (https://extrazorgsamen.nl).
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarrekening

in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen i€ i€

Giftenendonatiesvan particulieren
NalatENSCNaD PN e
Bijdragenvanloterijinstellingen e e

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten S 270010, +

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting De toelichting is opgenomen in de jaarrekening, welke is gepubliceerd op onze website |
Geefhier een toe’jchting WwweXtrazorgsam ennI 444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



